
	附件2 
广西钦州商贸学校2019年公开招聘工作人员基本情况登记表
	姓 名
	 
	性别
	 
	出生
年月
	
	民族
	
	贴
照
片

	政治
面貌
	 
	参加工
作时间
	 
	任教时间
	
	

	学 历
	 
	毕业院校
及专业
	 
	

	毕业
时间
	 
	身份证号
	 
	

	职务、职称
	
	有何职业资格证书及技术等级证书
	

	现工作单位
及联系电话
	 

	户口所在地
	 

	现居住地地址
	

	报考岗位
	 
	个人档案存放
单位及联系电话
	

	学
习
及
工
作
简
历
	起始时间
	所在单位及职务
	单位详细地址
	证明人
	联系电话

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	家庭成员及
主要社会关系
	姓 名
	与本人
关系
	工作单位及职务

	
	
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	奖
励
情
况
	奖项名称
	获奖时间
	获奖等次
	获奖级别
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	惩
戒
情
况
	





	
诚信承诺书
 

我郑重承诺：以上本人所提供的个人信息真实准确，并自觉遵守事业单位招聘工作人员的各项规定，诚实守信，严守纪律，认真履行报考人员义务。对因提供的个人信息不实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

 


本人签字：
         2019年  月  日
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附件4
广西钦州商贸学校
2019年公开招聘工作人员考核登记表
	姓 名
	 
	性别
	 
	出生
年月
	 
	民族
	
	贴
照
片

	政治
面貌
	 
	参加工
作时间
	 
	任教时间
	
	

	学 历
	 
	毕业院校
及专业
	 
	

	毕业
时间
	 
	身份证号
	 
	

	职务、职称
	
	有何职业资格证书及技术等级证书
	

	现工作单位
及联系电话
	 


	户口所在地
	  

	现居住地地址
	

	报考岗位
	 
	个人档案存放
单位及联系电话
	 

	学
习
及
工
作
简
历
	起始时间
	所在单位及职务
	单位详细地址
	证明人
	联系电话

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	家庭成员及
主要社会关系
	姓 名
	与本人
关系
	工作单位及职务

	
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	年度考核情况

	2016年
	2017年
	2018年

	
	
	

	考核
评价
	量化
考核
	专业技能工作实绩、学术技能水平等量化考核得分：

	
	综合考核评语
	

	考核对象
所在单位意见
	



 2019年   月  日（盖章）

	考核建议
	


	考核人签名
	


2019年   月  日

	招聘单位意见
	



2019年   月  日（盖章）



附件5
专业技能工作实绩计分项目及分值表
	                   级  别
等  次      分值
类  别
	国家级
	省部级
	市厅级
	县处级
	县处级
以下
	备注

	个人荣誉
	个人参加专业技能比赛获奖（本项累加最高4分）
	一等奖
	4
	2
	1
	
	
	

	
	
	二等奖
	3
	1.5
	0.8
	
	
	

	
	
	三等奖
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	指导学生参加职业院校技能比赛获奖（本项累加最高4分）
	一等奖
	3
	1.5
	0.8
	
	
	

	
	
	二等奖
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	
	三等奖
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	个人主持或参与教学改革立项（本项累加最高4分）
	一级/重点
	主持人
	4
	2
	1
	
	
	

	
	
	
	参与人
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	
	二级/一般
	主持人
	3
	1.5
	0.5
	
	
	

	
	
	
	参与人
	1.5
	0.7
	0.25
	
	
	

	
	
	三级
	主持人
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	
	
	参与人
	0.5
	0.25
	0.12
	
	
	


说明：
1.由进入考核程序人员申报，同时需提交佐证材料原件及复印件到公开招聘领导小组办公室审核。考核期限是指从2016年7月1日至2019年9月30日止。
[bookmark: _GoBack]2.个人荣誉中的“奖项”指个人或指导学生参加由教育行政部门组织的技能比赛、教学改革立项（须完成结题验收）等，所获荣誉按一、二、三等奖分别计分（具体见分值表）。
3.“同一年度相同荣誉的只取最高分值计算”，即是指同一项业绩获不同级别的奖励只取最高的奖项计算。
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