
附件1：
广西钦州商贸学校2017年公开招聘工作人员进入考核阶段人员名单：
	招聘岗位
	招聘人数
	姓名
	性别
	笔试
成绩
	面试
成绩
	综合成绩（笔试成绩30%+面试成绩70%）
	岗位排名

	会计教师
	1
	冯芗昀
	女
	59.60 
	78.64 
	72.93 
	1

	
	
	黄月荣
	女
	63.00 
	69.48 
	67.54 
	2

	计算机应用技术教师
	2
	伍华东
	男
	73.60 
	79.64 
	77.83 
	1

	
	
	吴国辉
	女
	76.40 
	71.68 
	73.10 
	2

	
	
	黄辉兴
	男
	63.00 
	72.52 
	69.66 
	3

	
	
	杨晁梁
	男
	75.20 
	66.24 
	68.93 
	4

	音乐教师
	1
	余华丽
	女
	62.00 
	83.84 
	77.29 
	1

	
	
	梁开程
	男
	62.00 
	81.48 
	75.64 
	2

	学前教育教师
	1
	黄玉兰
	女
	64.80 
	79.00 
	74.74 
	1

	
	
	梁悦梅
	女
	62.50 
	79.92 
	74.69 
	2

	语文教师
	1
	廖敏英
	女
	70.00 
	79.56 
	76.69 
	1

	
	
	江文群
	女
	75.60 
	71.20 
	72.52 
	2

	物流管理教师
	1
	王芊慧
	女
	56.60 
	73.36 
	68.33 
	1

	
	
	黄佔谊
	男
	41.50 
	58.08 
	53.11 
	2

	电子商务教师
	1
	苏洁茹
	女
	57.30 
	78.92 
	72.43 
	1

	
	
	郭园园
	女
	42.80 
	69.76 
	61.67 
	2

	市场营销教师
	1
	陆健宝
	男
	59.80 
	83.00 
	76.04 
	1

	
	
	苏梦红
	女
	58.40 
	76.68 
	71.20 
	2


	附件2 
广西钦州商贸学校2017年公开招聘工作人员基本情况登记表
姓 名 

 
性别 

 
出生
年月
民族
贴 

照 

片 

政治
面貌
 
参加工
作时间
 
任教时间
学 历 

 
毕业院校
及专业
 
毕业
时间
 
身份证号
 
职务、职称
有何职业资格证书及技术等级证书
现工作单位

及联系电话 

户口所在地 

 
现居住地地址

报考岗位
 
个人档案存放
单位及联系电话 
 
学
习
及
工
作
简
历
起始时间
所在单位及职务
单位详细地址
证明人
联系电话
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
家庭成员及
主要社会关系 

姓 名 

与本人 

关  系 

工作单位及职务 
 
 
 
奖

励

情

况
奖项名称
获奖时间
获奖等次
获奖级别
备注
惩

戒

情

况




	诚 信 承 诺 书 

 
我郑重承诺：以上本人所提供的个人信息真实准确，并自觉遵守事业单位招聘工作人员的各项规定，诚实守信，严守纪律，认真履行报考人员义务。对因提供的个人信息不实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
 

本人签字：
    年   月    日 


附件3：
附件4

专业技能工作实绩、学术技能水平计分项目及分值表：
	                   级  别
等  次      分值
类  别
	国家级
	省部级
	市厅级
	县处级
	县处级
以下
	备注

	个人荣誉
	个人参加专业技能比赛获奖（本项累加最高4分）
	一等奖
	4
	2
	1
	
	
	

	
	
	二等奖
	3
	1.5
	0.8
	
	
	

	
	
	三等奖
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	指导学生参加职业院校技能比赛获奖（本项累加最高4分）
	一等奖
	3
	1.5
	0.8
	      
	
	

	
	
	二等奖
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	
	三等奖
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	个人主持或参与教学改革立项（本项累加最高4分）
	一级/重点
	主持人
	4
	2
	1
	
	
	

	
	
	
	参与人
	2
	1
	0.5
	
	
	

	
	
	二级/一般
	主持人
	3
	1.5
	0.5
	
	
	

	
	
	
	参与人
	1.5
	0.7
	0.25
	
	
	

	
	
	三级
	主持人
	1
	0.5
	0.25
	
	
	

	
	
	
	参与人
	0.5
	0.25
	0.12
	
	
	

	论文
(本项累加最高2分)
	公开发表
	0.5
	
	
	
	


说明：
1.由进入考核程序人员申报，同时需提交佐证材料原件及复印件到公开招聘领导小组办公室审核。考核期限是指从2014年7月1日至考核提交材料之日止。

2.个人荣誉中的“奖项”指个人或指导学生参加由教育行政部门组织的技能比赛、教学改革立项（须完成结题验收）等，所获荣誉按一、二、三等奖分别计分（具体见分值表）。

3.“论文”是指个人在国家级或省部级刊物上公开发表与本专业相关的论文，按发表论文篇数计分。

4.“同一年度相同荣誉的只取最高分值计算”，即是指同一项业绩获不同级别的奖励只取最高的奖项计算。
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